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Inleiding

Voor u ligt het activiteitenplan van de MR van de W.G. van de Hulstschool te Epe
voor schooljaar 2022-2023. Dit plan is in de eerste plaats bedoeld voor de (nieuwe)
leden van de MR om te laten zien wat de activiteiten van de MR zijn, hoe ze in de
praktijk functioneert en op welke wijze ze uitvoering geeft aan haar rol als
medezeggenschapsorgaan. Daarnaast is het bedoeld voor haar achterban
(personeel, ouders en/of verzorgers) zodat zij op de hoogte zijn van de activiteiten
van de MR en van de onderwerpen die dit jaar op de agenda staan van de MR.

Visie

De medezeggenschapsraad wil mede vormgeven aan het beleid op de school en
bijdragen aan het uitvoeren van dit beleid. Dit doen we door:

e De (beleids-) voorstellen van het bestuur/ directie te beoordelen en
gebruik te maken van ons advies-, instemmings-, informatie en
initiatiefrecht.

e Actief met onze achterbannen communiceren over belangrijke
ontwikkelingen die het onderwijs op de school beinvioeden.

- Personeelsgeleding met collega’s en oudergeleding met ouders.

e Een bijdrage te leveren op gemeenschappelijk niveau via de GMR door
voorstellen te doen. Centraal staat daarbij hoe we vanuit de school kunnen
bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen tot zelfstandige personen die
verantwoordelijkheid kunnen en willen dragen voor zichzelf, hun omgeving
en de samenleving.

Uitgangspunten

Als uitgangspunten hanteren we de code ‘Goed Medezeggenschap’. Dit houdt in
dat:

e Het schoolbestuur bestuurt en draagt de wettelijke verantwoordelijkheid
voor zijn besluiten. De medezeggenschapsraad denkt mee, controleert en
corrigeert waar nodig.

e We niet alleen beleidsvoorstellen van het schoolbestuur willen beoordelen,
maar daarnaast ook, indien nodig, zelf met ideeén zullen komen zowel
gevraagd als ongevraagd.

e We zijn er voor onze school en willen namens ouders en personeel de
medezeggenschap binnen de school invullen.

e Zowel het schoolbestuur als de medezeggenschapsraad respecteren
elkaars positie en geven elkaar de ruimte om die in te vullen.

e We zijn elkaars relevante overlegpartners.

e Wij informeren onze achterban, ouders en personeel, door onze agenda en
notulen beschikbaar te maken en schrijven wanneer nodig een stuk voor
in de Nieuwsbrief. We onderhouden met ouders en personeel contact en
staan open voor vragen, opmerkingen en reacties van ouders en
personeel.

e Onze vergaderingen zijn openbaar en toegankelijk voor iedereen, tenzij de
onderwerpen vertrouwelijk zijn.



Onderwerpen op de jaarplanning

schoolbegroting

Adviesrecht MR

Datum Te verwachten Wie/instemming Informatie/actie GMR punten
informatie of of advies koppeling MR
onderwerpen

September | Opstartvergadering MR Plaatsgevonden op
met etentje 29-09-22.
Taakverdeling MR MR Gedaan op
vergadering van
29-09-22.
Opstellen jaarplan en MR Zal in november
planning MR '22 beschikbaar
komen.
Inventariseren MR
scholingsbehoefte
Jaarverslag MR van MR Staat op de
vorig schooljaar website.
vaststellen en nadien
beschikbaar stellen op
site
Afvloeiingslijst MR MR Verkiezing in juni
Kieslijst moet 2
maanden van te
voren bekend zijn.
MR reglement MR instemming jaarlijks
Website informatie up Neelke heeft na de
to date houden herfstvakantie een
afspraak met
iemand van de ICT
van Procon.
Oktober Hoogte en MR-oudergeleding
bestemming instemmingsrecht
ouderbijdrage
goedkeuren
Vaststellen (algemeen | instemming Is gebeurd op
beleid) schoolplan vergadering van
Directie, MR 29-09-22.
instemming
Aantal leerlingen Informatierecht MR
n.a.v. teldatum 1
oktober
November | Meerjarenformatie Bestuur - GMR/MR Art.nr. 7
/ Raamovereenkomst
D b (indien van
ecember toepassing)
Aanstelling nieuwe Adviesrecht MR (art.
schoolleider 11 lid 1 onder h.)
Januari Financiéle Directie Februari: begroting

op bestuursniveau
met input MR-en

Vordering plan van
aanpak RIE

Informatierecht MR




Verwachte
bijstellingen
schoolplan

Informatierecht MR

Gezamenlijk overleg
met AC

Evaluatie
personeelsbeleid
scholing en BIO

Adviesrecht MR

Maart Ouderavond, AC + MR + team
jaarlijks/tweejaarlijks/
Verkiezing nieuwe MR
geledingen
voorbereiden
Concept schoolgids Oudergeleding MR
(begin van een instemmingsrecht
schooljaar uitgereikt
aan ouders of
digitaal)
April Vakantieregeling Informatie recht MR
Eventuele procedure Informatierecht
werving en selectie personeel MR
personeel school
Verkiezing nieuwe MR | MR
leden
Formatieplan MR
instemmingsrecht
Vaststellen komend Directie, team
jaar schoolplan
ontwikkeling en Informatierecht MR
schooljaarplan
Ontvangst eventuele Directie MR bekijkt wat MR
beleidsvoornemens aangaat v.w.b.
komend schooljaar advies en
instemming
Juni Definitieve schoolgids | MR oudergeleding
instemming
Vergaderplanning MR

volgend schooljaar

Data afspreken

Tussenevaluatie RIE
specifiek verzuim

informatierecht

Ontvangst jaarverslag
bestuur +
jaarplanning
onderwerpen bestuur
en directie voor
komend schooljaar.

Informatierecht MR

MR bekijkt wat MR
aangaat v.w.b.
advies en
instemming

Vaststelling/wijziging
taakbeleid personeel

MR personeel
instemming

Nascholingsplan
personeel komend
schooljaar

MR personeel
instemming




Evaluatie functioneren | MR
MR

Jaarverslag MR MR
maken

Speerpunten voor specifiek het schooljaar 2022 - 2023
Oplevering uitbouw Kleurrijk
- Verhuizing groep 7/8 naar Kleurrijk
- Aanstelling nieuwe directeur
- Monitoring NPO gelden
- Communicatie tussen school en ouders
- Ouderbetrokkenheid

Besluitvorming

Volgende stappen worden doorlopen m.b.t. besluitvorming:

e Informatie wordt ruim op tijd geleverd (6 weken van tevoren) met
bijbehorende oplegger.

e Er wordt binnen de MR overleg gepleegd en eventueel aanvullende vragen
gesteld aan de directeur.

e Besluitvorming m.b.t. de hele MR - meerderheid stemmmen geldt.

e Besluitvorming oudergeleding of personeelsgeleding - 100% geldt.

e De voorzitter ondertekent de oplegger en overlegt deze aan de directeur.

Samenstelling en taakverdeling van de MR

De MR bestaat uit een personeelsgeleding en een oudergeleding. In totaal
bestaat de MR uit 4 leden.

Naam Rol MR-lid sinds
Ellen Griffioen (ouder) Lid + GMR Sept. 2021
Dianne van Zuuk Voorzitter Sept. 2020
(ouder)

Roelinda de Bruin Secretaris Sept. 2020
(personeel)

Sabine Haggeman Lid Sept. 2022
(personeel)

Afvaardiging voor GMR: Ellen Griffioen en Berthe Keizer (vanuit het personeel).

Bereikbaarheid

De MR is te bereiken via mailadres mr@wgvandehulst-epe.nl. Natuurlijk
zijn de MR-leden ook aan te schieten op het schoolplein of in de
wandelgangen van school.

Vergaderdata 2022-2023 (start 19:30 uur, locatie school)


mailto:mr@wgvandehulst-epe.nl

2022: 29 september, 2 november en 24 november.

2023: 12 januari, 23 februari, 6 april en 8 juni.

Goed om hierbij te vermelden dat een MR-vergadering als ouder ook bijgewoond
kan worden.

Inzet uren en normjaartaak personeel volgens richtlijnen CAO PO

(G)MR 60 uur (voorzitter + 20 uur).
MR en GMR: 100 uur.

Verantwoording uren

- Het bijwonen van vergaderingen

- Voorbereiden c.q. inlezen van stukken voor de vergadering
- Overleg personeelsgeleding

- Informeren achterban

- Deskundigheidsbevordering/scholing

- Specifieke taakstelling secretaris en voorzitter

Begroting

De werkgever stelt voor de MR de volgende faciliteiten beschikbaar:

- 927,00 euro (volgens CAO PO) in het betreffende schooljaar;

- Dit bedrag is opgenomen in de lumpsum. Er kan indien nodig gebruik van
worden gemaakt. Na afloop van het schooljaar zal verantwoording worden
afgelegd over de wettelijk gemaakte onkosten. Het eindresultaat zal worden
geévalueerd in het jaarverslag van dit jaar.

Geplande uitgaven voor dit schooljaar zijn:
- Etentje aan de start van het schooljaar
- Bedankjes MR-leden (bijvoorbeeld bij een afscheid)
- Eventuele cursuskosten



